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P W N C Adroddiad Blynyddolgany P ennaeth
Gw asanaethau Dem ocrataidd arrany
P w yllgorGw asanaethau Dem ocrataidd yng
nghysw lltcefnogaethiaelodau

P W R P A S Cyflw ynodiw eddariadiaelodau ynghylchy
gefnogaethsydd argaela’rdatblygiadau
sydd w edi’u gw ireddu a’rrhaisyddarw aith.

A W DU R O N Y Cynghorydd L esley Day
Cadeirydd– P w yllgorGw asanaethau
Dem ocrataidd

S W YDDO G P ER T HN A S O L GeraintGeorge
P ennaethGw asanaethau Dem ocrataidd

1. Dany M esurL lyw odraethL eol(Cym ru)2011 new ydd,m ae’rP w yllgor
Gw asanaethau Dem ocrataidd yngyfrifolam faterionpenodol(danAdran11),fel
aganlyn:

 Cyflaw nirôlyraw durdodlleolibenodiP ennaethGw asanaethau
Dem ocrataidd

 Adolygu’rgefnogaethsydd argaelyngnghysw lltstaff,adeiladau acadnoddau
eraillsydd argaeli’rP ennaethGw asanaethau Dem ocrataidd,erm w yn
sicrhau eu bodynddigonolargyfergofyniony rôl

 Cynhyrchu adroddiad,oleiafbobblw yddyn,i’w gyflw ynoi’rcyngorllaw nyng
nghysw lltyruchod.

2. Fely gw yddoch,penodw yd GeraintGeorge,P ennaethS trategolaGw ella,i’rrôl
P ennaethGw asanaethau Dem ocrataidd ar29 M ai2012.

3. Ar2 M ai2013,cyflw ynw yd adroddiad i’rCyngorllaw nynam linellu’rgefnogaeth
sydd argaeli’rP ennaethGw asanaethau Dem ocrataidd a’raelodau etholedig,yn
cynnw ysy gefnogaethoeddyncaeleidatblygu.

4. M ae’risod ynddiw eddariad ary sefyllfagyfredolyngnghysw llty gefnogaethi’r
aelodau.

A. Cefnogicyfathrebu effeithiol?

1. Gw ybodaeth/ Gw eithdai/ Ym gynghori– M aeniferow eithdaiw edi’u cynnalar
gyferAelodau Etholedigyn2013/14,yncynnw ysgw eithdaiarbaratoi’rCynllun
S trategol,y S trategaethW astraff,gw eithdaiym gysylltu agw eithdaiarbedion.
R oeddyradborthanffurfiolganyraelodau aoeddynbresennolyny gw eithdaiyn
ffafriolabyddw nynceisiotrefnu cyfleoeddtebygdrosy flw yddynnesaf.



2. P encam pw yr– M aesw yddddisgrifiadcyffredinolargyfer“ rôly pencam pw r” yn
eileacm aesaw lunw edi’u penodi.Foddbynnag,m aeangenadolygu rhaio’r
penodiadau hynachadarnhau rhaieraill:

 P obl Hŷn   GarethT hom as

 Gofalw yr ErylJonesW illiam s

 Aw tistiaeth ElinW alkerJones

 Datblygu Aelodau L esley Day

 Craffu P eterR ead

 Anabledd P eterR ead

 AtalT lodi BrianJones

 YrIaithGym raeg Craigab Iago

 L laisP lantaP hoblIfanc M airR ow lands

 Digartrefedd (i’w gadarnhau)

 Cydraddoldeb (i’w gadarnhau)

 M asnachDeg (i’w gadarnhau)

 Iechyd aDiogelw ch (i’w gadarnhau)

 Bioam ryw iaeth (i’w gadarnhau)

 Y L luoedd Arfog (i’w gadarnhau)

3. Fforym au Ardal– Ynystod 2013/14,few naethy Cyngordreialu system o
Fforym au Ardal.M ae’rpedw arFforw m Ardal(Bangor/O gw en,Gw yrfai,Dw yfor
(P w yllgorArdal)aM eirionnydd)w edibodynw eithredolynystod2013/14.
Cynhaliw yd adolygiad o’rFforym au arddiw edd2013/14.Yngyffredinol,fe’u
hystyriw yd ynllw yddianta’rconsensw soeddy dylentbarhau ynyrunffurfyn
2014/15.

4. Gw ybodaethaChyfathrebu Electroneg– M aepob aelodetholedigw ediderbyny
cynniga’rcyfleidderbyniP adahyfforddiantsylfaenolarsuti’w ddefnyddioa
sesiw npellacharsutiw neud gw elldefnyddo’riP ad. Ynystod2013/14,
cynhaliw yd sesiynau hyfforddiantpellachasesiynau 1:1 i’raelodau etholedig
hynny aoeddyndym unoderbyncefnogaethbellacharddefnyddio’riP ad.

Erbynhyn,m aebroni70 o’r75 aelodw ediderbyniP ad i’w cynorthw yonhw
gyda’u gw aithfelaelodau etholedigacm aenifersylw eddolyneu defnyddionhw
feleu prifddullcyfathrebu acm aentynadrodd eu bod ynderbyngw ybodaethyn
llaw errhw yddachacm ew nm odd am seroldrw y’riP ad.

N idoesganraiaelodau etholedigddarpariaethiP ad acm aeeraillw edigw neud
ceisiadau penodolidderbyncopïau papuroddogfennau rhaipw yllgorau.Ers
gw eithredu’rsystem rydym w edigw eld cynnyddgraddolynniferyraelodau sy’n
gw neud caisam gopïau papurergw aetha’rffaithfod ganddyntiP adacrydym yn
cadw llygad ary sefyllfa.Foddbynnag,erscyflw yno’riP adiaelodau,m ae
arbedionodros£17,000 y flw yddynw edi’u gw neud yngnghyllideb y
Gw asanaethau Dem ocrataidd ynuniggydagarbedionpellachw edi’u gw neudyng
nghyllidebau adrannau unigol.M aeposibilrw yddow neud £5,000 oarbediad



blynyddolpellachosyw aelodau’nparhau iddefnyddio’riP adynllecopïau papur.
Gallai’rarbediadhw ngyfrannu cyfansw m obroni£90,000 tuagatddiffyg
ariannoly Cyngorynystod y tym orhw n.

Yny cyfnodym a,rydym w edicaelpethanaw sterau gydagychydigogyfrifoniP ad
acm ae’nhanfodolbod aelodau yncysylltu â’rDdesgGym orthT G ar01286 679
114 am gym orth.M aegw aithary gw eillialluogiaelodau iw neud m w y o
ddefnydd o’riP ad ac,ynyrhydref,bw riedirtreialu am bell‘ap’ afyddai’ngalluogi
iaelodau greu dogfennau byrion.

5. Bw letinau Gw ybodaeth – M aeBw letinGw ybodaeth R haeadrfelarferyncaelei
gylchredegbobpythefnosiddiw eddaru’rhollaelodau,gangynnw ysgw ybodaeth
ynghylchbethm ae’rCabinetneu aelodau unigolo’rCabinetyneu gw neud,
m aterioncefnogiaelodau,bethsy’ndigw ydd ynehangachofew ny Cyngor
(new yddiondiw eddaraf/datganiadau i’rw asg)am aterionofew nw ardiau
(gw aithffordd/gw aredu eiddoacati).

Ynystod2013/14 cynhaliw yd adolygiado R haeadryncynnw yscasglu barn
aelodau am eu defnyddohono.O ganlyniadi’radolygiad,penderfynw yd parhau i
gyhoeddiR haeadrbob pythefnosam flw yddynychw anegola’iariannu ogyllideb
unw aithacam bytham y flw yddynhonno.Bydd gofynystyried cyflw ynobid am
yradnoddosbyddaw ydd ibarhau y tu hw ntihynny.

6. A droddiadau A elodau Cabineti’rCyngor– M aesystem ogaelaelodunigolo’r
Cabinetynadroddarelfeno’i(g)w aithym m hobcyfarfodCyngor,gydachyfleam
gw estiynau,w edibodynw eithredol.M ae’rAelodau CabinetdrosAdnoddau,yr
Am gylcheddaGw yneddIachynghydagArw einydd y Cyngorollw edicyflw ynoi’r
Cyngor.

7. Cyfarfodyddrhw ngCadeiryddionCraffu a’rCabinet– M aeprotocolw edi’i
sefydlu ary berthynasrhw ngCraffu a’rCabinetisicrhau parchachydw eithioer
m w yncyflaw ni’rgorau argyfertrigolionGw ynedd. Felarfer,cynhelirdau
gyfarfod y flw yddyngyda’rtrafodaethau’nrhaiagoredacadeiladoliasesu
cynnyddhyd ynhynarhannu gw ersiaddysgw ydgany Craffw yra’rCabinet.
Cytunw yd hefydargyfeiriad craffu ganfod aelodau’rFforw m Craffu a’rCabinet
w edicytunoarS trategaethGraffu am y tairblyneddnesaf. Byddtrafodaeth
hefydary R haglenGraffu am y flw yddynnesaf.

8. Cyfryngau Cym deithasol– M ae’rCyngorllaw n,w rthgw rs,w edim abw ysiadu
protocolarddefnyddogyfryngau cym deithasolgangynghorw yrerm w ynrhoi
canllaw iaelodau ary cyfleoedd a’rproblem au posib w rtheu defnyddio.Bellach,
m aeCynghorw yrw edi’u gw ahoddifynegididdordebm ew nhyfforddiantpellach
ary m aterhw nacm aetrefniadau ary gw eillargyferhyn.

9. Gw eddarlledu agw efannau Cynghorau Cym uned – M ae’rP w yllgor
Gw asanaethau Dem ocrataidd w edicytunoigyflw ynogw eddarllediadau orai
cyfarfodydd allw eddoly Cyngor.M aegw aithary gw eilligyflw ynohyndrosy



m isoeddnesaferm w yncynyddu atebolrw ydddem ocrataidd acym w ybyddiaeth
y cyhoeddow aithy Cyngor.Byddhyfforddiantpenodolargaeliaelodau cyni’r
system gaeleigw eithredu’nfyw .L aw ynllaw âhyn,m ae’rCyngorw edibod yn
hyrw yddodatblygiadau iw efannau Cynghorau Cym uned,ganddefnyddiogrant
ganL yw odraethCym ru iw neudhynny.M aetua29 ogynghorau cym unedyn
aw yddusifanteisioary grantynunigolgydag20 ogynghorau hefyd w edim ynegi
diddordeb m ew ngw eithiogydachynghorau cyfagosigaffaeldarpariaethary w e
ary cyd.Ynddiw eddar,m ae’rAdranT echnolegGw ybodaethw ediparatoi
m anylebihelpu gydahyn.

B.Cefnogaethiaelodau etholediggynnaleu dyletsw yddau penodol

10.Cyfw eliadau DatblygiadP ersonol– Ynystodyrw ythnosddiw ethaf,cysylltw yd ag
aelodau nad ydyntynaelodau Cabinetigynnigy posibilrw yddogynnalCyfw eliad
DatblygiadP ersonolerm w ynrhoicyfleiasesu eu hangheniondatblygu.Y nodyw
i’rcyfw eliadau hynny gaeleu cw blhau erbyndiw eddm isM edi.Arhynobryd,
rydym ynarosam ym atebiongangynghorw yrunigolynghylchafyddentyn
dym unom anteisioary cyflehw n.

11.Datblygiadau ynyrardalleol– m aepethgw ybodaetho’rfathargaelyn R haeadr
ond m ae hw n yn faes sydd angen sylw  pellach. Bydd Grŵ p T asg ar y cyd o 
aelodau etholedigasw yddogionynedrycharhyndrosy m isoedd nesafacyn
cyflw ynocynigionam w elliannau.

12.Ym atebiym holiadau neu gw ynionganA elodau L leol– M aetrefneisoesyneille
isicrhau bod aelodlleolyncysylltu â’rgw asanaethpenodolyngyntaferm w yn
caelateb iym holiad.O snad yw ’rateb addarperirynddigonol,dylidcyfeirio’r
m aterpenodolisylw ’rAelod Cabinetisicrhau y derbynnirym ateb.M aeaelodau
w edi’u hannogiddefnyddio’rsystem au priodolganfodhynny’nfw y tebygolo
arw ainatddatrysiad i’rym holiad.

13.Haw liau A elodU nigolm ew ncyfarfodyddCabinet– Gw ahoddiryraelodlleoli
fodynbresennolosyw m aterlleolyncodi.Cyfrifoldeby T îm Cabinetyw adnabod
aelodau lleolargyfereitem au lleolachyfrifoldebyraelod lleolyw sicrhau ei
fod/eibodynym w ybodologynnw ysrhagleny Cabinet.

14.Hyrw yddorôly Cynghorydd – Few naethL lyw odraethCym ru gom isiynu arolw gi
Ym geisw yrL lyw odraethL eolyn2012 gangyhoeddieiganfyddiadau yn2013/14.
P rifganfyddiadau’rarolw goeddboddiffygam ryw iaethym hlithYm geisw yr
L lyw odraethL eol,ynnherm au poblifanc,lleiafrifoeddethnigam erched.Er
enghraifft,dim ond32% ogynghorw yretholedigoeddynferched,roedd57% o
gynghorw yrdros60 m lw ydd oed acroedd99.4% ogynghorw yretholedigynw yn.
O  ganlyniad, m ae grŵ p tasg cenedlaethol w edi’i sefydlu er m w yn edrych ar 
ehangu cyfranogiad.YngN gw ynedd,m aetrafodaethau w edicychw ynar
ddatblygu cynllunhirdym orerm w ynparatoiatetholiadau L lyw odraethL eol
2017aallaigynnw ysym w eld agysgolion– asiarad âdosbarthiadau cynradd



ynghylchdadleuon,siarad agysgolionuw chraddargyferdisgyblionblw yddyn11
a’rchw echeddosbarthachysylltiadau âgrw piau allw eddoleraill.

15.M ynediadi’rAnabl– Ynystod y flw yddyn,few naethy CynghoryddP eterR ead,y
P encam pw rAnabledd,aGeraintGeorge,P ennaethGw asanaethau
Dem ocrataidd,gom isiynu adroddiadarhygyrchedd iS w yddfeyddy Cyngor.M ae’r
P w yllgorGw asanaethau Dem ocrataidd w edicym eradw yorhaglensynhw yrolo
addasiadau iw ellahyn.

C. Cefnogaethiaelodau craffu aphw yllgorau eraill

16.Cyngoracarw einiadannibynnolargyferCadeiryddionacaelodau’rP w yllgorau
Craffu – M ae’rP ennaethGw asanaethau Dem ocrataidd,yrU w chR eolw r
(Com isiynu Corfforaethol)a’rtîm ofew nyrAdranS trategolaGw ellayn
cynghori’rpw yllgorau areu rhaglenw aith,yncynnalcyfarfodyddparatoiacyn
cynghoriary rhaglenw aithfyw erm w ynsicrhau bodcraffu ynychw anegu
gw erth.

M ae’rtriP hw yllgorCraffu w ediderbynhyfforddiantareu rôlacynderbyncyngor
acarw einiadannibynnol.Ynogystal,m ae’rFforw m Craffu,syddbellachyn
cynnw ysCadeiryddionacIs-gadeiryddiony P w yllgorArchw ilioa’rP w yllgor
Gw asanaethau Dem ocrataidd,ynystyriedy rhaglenw aitha’rm eysydd
blaenoriaethardraw syrhollbw yllgorau.Arhynobryd,m aehefyd ynystyried
m aterionperfform iadacyncyfeiriounrhyw faterionobryderi’rCyfarfodP aratoi
perthnasol.

17.Gw einyddu achofnodicyfarfodyddachyhoeddi’rcofnodion(craffu aceraill)–
M ae’rT îm Cefnogolyntrefnu acyngw neud cofnodionbrasow aithy pw yllgorau
craffu a’rpw yllgorau eraill.M aearddullcofnodionpw yllgorau danystyriaethar
hynobrydyndilynsylw adau ynyradolygiadllyw odraethu o’rP w yllgorArchw ilio
erm w yneu gw neudnhw ’nfw y crynoaceglur.

Dylidnodibod gw aithw edi’iw neudifoderneiddioS iam brDafydd O rw igaS iam br
Hyw elDda.M ae’rsystem au sainachyfieithu w edigw ella’nfaw rynS iam br
Dafydd O rw ig,acm ae’rsystem bleidleisionew ydd ynhaw si’w defnyddioerbod
rhaiproblem au cychw ynnolw edibod w rtheidefnyddio.

M ae’rgw aithm oderneiddioyneinparatoiym hellachargyfergofyniony dyfodol
yngnghyd-destungw eddarlledu am ynychu cyfarfodydd obell.Byddhyfforddiant
penodolary m aterhw nyncaeleigynnigw rthi’rsystem gaeleichyflw yno.

18.Ym chw iliadau Craffu – M ae’rYm chw iliadau ynym gym ryd âgw aithiarchw ilio
effaithpolisïau arlaw rgw lad.Ynystod2013/14,few naethaelodau’rP w yllgorau
Craffu,gydachefnogaethganyrU ned Gw asanaethau Dem ocrataiddacU w ch
S w yddogionyrAdranS trategolaGw ella,ym gym ryd âniferoym chw iliadau craffu
'dechrau agorffen'.M aepedw areisoesw ediadrodd i’rP w yllgorau Craffu a’r



argym hellionw edi’u cyflw ynoi’rAelodCabinetperthnasoltrabodtriym chw iliad
craffu arallyndalarw aith.

P w yllgorCraffu Corfforaethol

 CaffaelCynaliadw y

 YrAgendaW ledig

P w yllgorCraffu Gw asanaethau

 Ansaw ddAddysg

 Gofal(arw aith)

 AddysgGym raeg(arw aith)

P w yllgorCraffu Cym unedau

 BalchderBangor

 CludiantAddysgôl-16 (arw aith)

Ch.Cefnogaethi’rhollaelodau – gw einyddol,ym arferoladatblygiadol

19.Cefnogaethw einyddoli’rgrw piau gw leidyddol– Gw eithredircefnogaeth
w einyddoli’rgrw piau gw leidyddolynunolâphenderfyniad y Cyngorym m isM ai
2012, gyda’r tri grŵ p m w yaf yn derbyn cefnogaeth w einyddol yn unol â’u m aint. 

20.Gw einyddu,prosesu athalu cyflogau achostau teithio-Gw einyddu,prosesu a
thalu cyflogau achostau teithioynunolâchanllaw iau P anelAnnibynnolCym ru ar
GydnabyddiaethAriannol.M ae’rcanllaw iau erm w ynhaw lioary w efan.

Few naethadroddiad ganArchw ilioM ew nolyn2012/13 gadarnhau bod y
trefniadau yngyw irondbodlleiatgoffaaelodau igyflw ynoeu caisbobm isyn
unolâ'rcanllaw iau.O ganlyniad,yn2013/14,defnyddiw yd R haeadriatgoffa
aelodau am y canllaw iau a'rangeniddyntgyflw ynoeu ceisiadau bobm is.

M aedatblygiadau’nparhau ynghylchy posibilrw yddodrethu lw fansau teithio
aelodau panfyddantynm ynychu cyfarfodydd y Cyngor.R hoddw yd gw ybod i’r
aelodau am hyndrw y R haeadrabyddw nynrhannu cyfarw yddydpellachw rthi’r
sefyllfaddod ynfw y eglur.

21.A droddiadau blynyddolganaelodau etholedig– R haid i’rCyngorw neud
trefniadau ialluogiiaelodau etholediggynhyrchu achyhoeddiadroddiadau
blynyddol,ondnid yw ’norfodoliunrhyw aelodbaratoiadroddiado’rfath.
Gw eithredw ydpeiloto’rdrefnhonyn2012/13 ac,oganlyniad,cyhoeddw yd w yth
adroddiadblynyddolargyfer2012/13.O ganlyniad,elenirydym w edicynhyrchu
tem pled safonoligynorthw yoaelodau w rthgynhyrchu adroddiadau blynyddolyn
2013/14 gydadataynghylchnifery pw yllgorau afynychw yd anifery sesiynau
hyfforddiantafynychw yd ganbob aelodunigoleisoesw edi’igynnw ys.M aecais
w edi’iw neud i’raelodau ddychw elyd eu hadroddiadau erbyn31 Gorffennaf
2014.Bydd yradroddiadau hynyncaeleu cyhoeddiarw efany Cyngor.



22.R haglengynhw ysfaw rohyfforddiant –  Fe w naeth is-grŵ p traw sbleidiol 
(cyfuniadoaelodau new ydd arhaim w y profiadol)roicyngorary m eysydd
hyfforddiantyroedd aelodau’ndym unoeu gw eld acfew naethy Gw asanaeth
Dysgu aDatblygu fw rw ym laenâchynlluniau ganaddasu’rrhaglenhyfforddianti
aelodau yn seiliedig ar w aith y grŵ p.  

Ynystod2013/14,cynigiw yd rhaglenam ryw ioliaelodau yncynnw yssesiynau ar
DdataP erfform iad Ysgolion,GosodT aiaDigartrefedd,M aterionP riodoldeb a
Chynllunio,R hiantu CorfforaetholaS giliau Cadeirio.R oedd presenoldeb ary
cyrsiau ynam ryw ioorhw ng20 a30 oaelodau m ew nrhaiohonynt,gydachyn
lleiedâ5 i10 oaelodau m ew nrhaieraill.M aehynynfaterobryderacm ae
cynnw ysachyflw yniad y sesiynau’ncaeleu hadolygu’nrheolaidderm w yneu
gw neudnhw m orddefnyddioladeniadolâphosibi’raelodau.

M aegw aithpellachyndigw ydd arhynobryd iym atebiofynionM esur
L lyw odraethL eol(Cym ru)2011 acigeisiosicrhau bodCyngorGw ynedd ynsym ud
ym laenigyflaw niS iarterCefnogiaDatblygu Aelodau Cym deithasL lyw odraeth
L eolCym ru.


